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一、依  據：教育部國民及學前教育署補助高級中等學校學生工讀獎助金實施要點辦理。 

二、目的：為落實政府照顧弱勢族群之政策，導正學生不勞而獲的觀念，從做中學習，藉

工讀機會養成學生正確的人生觀，培養其主動積極的服務、獨立自主精神。 

(一)本校在校學生，家境清寒者。 

(二) 學期學業成績達及格標準，且德行評量經銷過後，累計未受小過(含 3支警告)以

上處分。 

(三)經導師推薦者。 

(四)經家長同意者。 

三、申請資格：申請工讀之同學應符合下列條件： 

四、實施期程：自當年 1 月 1 日至當年 12 月 31 日實施。 

五、工讀費用申請要點及申請： 

(一)申請要點：符合申請資格同學，於申請期限前填妥工讀申請表，檢附家長、導師同

意書，擲交至教務處註冊組。 

(二)工讀費用申請：經委員會審查通過之工讀生，依實際工讀時數核發工讀費用。 

六、工讀獎助金審查委員會組織與職掌： 

(一) 組織：本委員會置委員 9 人，主任委員由校長兼任，其餘委員由教務主任、學務

主任、總務主任、輔導主任、主計主任、教師代表、家長會代表，及學生聯合自治

會代表兼任。 

1.由教務主任兼任總幹事。 

2.註冊組長擔任幹事。 

(二)職掌： 

1.主任委員：裁示本委員會各項決議，並依業務之需要隨時召開臨時會議。 

2.委員：對學生申請之相關資料與初審名單予以審核。並應主任委員之請隨時參加 

臨時會議。委員應參酌全體師生之意見，提供委員會審核決議之參考。 

3.總幹事：協助主任委員召開會議及辦理獎助金相關事宜。 

4.幹事：對工讀獎助金依相關辦法按期作業公告全體同學申請，並主動協助之，於 

定期會議前完成初審作業，及經費核銷與成果報告。 

七、工作項目： 

經審查通過之工讀生，由註冊組統籌分配至本校有關處、室服務。其工作性質，以適



合學生體能及身分且不影響其課業為限，各處、室工作內容如下： 

工讀處室 工讀內容 

教務處 打字、整理文件、器材、協助環境清理 

學務處 整理資料及環境 

總務處 整理資料及環境 

輔導室 整理資料、圖書及環境 

圖書館 協助整理書籍上架及櫃台借還書 

人事室、主計室 整理資料及環境 

八、工讀管理： 

(一)工讀生經錄用後若不克執行工讀業務，應向工讀單位報告放棄工讀，並由教務處

另覓工讀生遞補，工讀生不得私自轉讓頂替。 

(二)工讀生錄取後，由教務處及各需求單位負責工讀生職前講習與說明工作注意事項。 

(三)工讀生應遵守工讀時間，準時至工作單位工讀，並親自簽到（退）。凡工讀生未依

規定簽到（退），工讀單位應予以口頭告誡並知會導師，仍不改善者，取消工讀機會。 

(四)工讀生請假須於事前向工讀單位提出申請。 

1.病假：由導師出具證明或請假卡。 

2.事假：一學期 8 次為限。 

3.公假：由校方指派參加活動、比賽等。 

不按規定請假或請假時數超過規定者，取消其工讀機會，並由其他申 

請同學中，擇適合者錄取。 

(五)工讀生工作表現由各用人單位負責考核，工讀生屆滿一學期表現優異，或有特殊優

良事績者，在次學期優先錄用；凡工讀績效不佳之工讀生，得停止工讀之機會，下學期

不得錄用，工讀期間若有違反校規之規定，得依校規懲處。 

(六)依法為工讀生投保勞工保險及提撥勞工退休金，學校與工讀生須負擔之保險費及學

校提撥之退休金，於教育部補助額度內支應。 

九、工讀費用發給基準：學生工讀人數以不超過每學期之在籍學生總數百分之一為原則(小

數點計算採四捨五入法)，【每人工讀金額費用以現行勞動基準法所定每人每小時最低

基本工資 1.2 倍為支給上限，工讀金額依實際工讀時數發給】；本校得於教育部補助額

度內視校內業務調整工讀學生之人數及工讀時數。 

十、經費核銷與成果報告：本校於計畫結束，依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要

點」及國民及學前教育署規定期程辦理，將「經費收支結算表」及成果報告一式兩份，

函送教育部國民及學前教育署辦理經費核銷及繳回。 

十一、 本辦法經工讀獎助學金會議通過，陳校長核准後實施，修正時亦同。 


