國立竹南高級中學技工、工友平時考核辦法

105年3月22日行政會議通過
壹、依據：
    一、行政院工友管理要點第二十一條：各機關辦理工友年終考核或另予考
        核，均應以平時考核為依據。
    二、本校工友管理規則第七條第一項。
貳、目的：

 一、考核工友平時工作、勤惰、品德及勤務支援等表現情形，作為年終考
     核之依據。

 二、配合行政院人事行政局規定：「工友年終考核甲等比例比照職員設限辦
    理」。

參、考核方式：主管單位及服務單位主管每三個月核結乙次。
肆、考核標準：總分100﹪（如考核評分表）。

一、總務處考評：佔50﹪：

    1.職務分配表所列工作項目：
      平日請自行調配時間修整維護個人工作區域。
    2.公差出勤狀況及工作態度：

      (1)每一、兩週視需求於週五下午2:00集合工作，餘視活動急迫性調

         配斟酌增加次數。

      (2)處理什務、搬運物品、環境清潔、會場布置等工作執行情形。

      (3)準時出席、認真盡責。
    3. 臨時交辦工作執行情形：5%
    4.職務代理：5%
      (1)上午下午公文傳遞至少兩次。
      (2)代理單位急迫需求時給予支應協助。
二、服務單位考評：佔50﹪
    以直屬單位主管針對該單位環境清潔、佈置、公文傳遞、差假勤惰及交 

    辦事項執行情形。

   三、其他：有獎懲、配合加班、出差或特殊事蹟時，各單位主管可依實際狀

       況詳載，可給予加減分，加分額度不得超過考核表。

伍、考核委員：本校工友考績委員會委員。

陸、本辦法未規定事項悉依其他有關法令規定辦理。

柒、本辦法經行政會議決議陳校長核示後公告實施。
